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EDITORIAL

IBQE – Instituto Brasileiro de Qualidade e Excelência.
Somos uma organização social, filantrópica e beneficente sem fins
lucrativos, criada dentre todas as suas funções e responsabilidades
sociais, também para homenagear quem mais se destaca ao longo do
ano, com o objetivo de reconhecer com este gratificante Prêmio o
trabalho das Empresas, Entidades, Comércios, Profissionais e
Personalidades que mais se destacaram em suas carreiras e categorias,
justificando assim a exposição positiva a nível nacional dentro dos
mercados e segmentos que atuam. O principal objetivo do IBQE é o de
reconhecer e valorizar aqueles que desenvolvem suas atividades com
Qualidade e Empenho, promovendo o reconhecimento e o estímulo
para que continuem praticando a Qualidade e intensificando sua busca
pelo aprimoramento profissional e a Excelência.

EDITOR RESPONSÁVEL

Edson Gonçalves
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REVISTA DIGITAL
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IBQE

A Revista Digital IBQE é uma publicação editada oficialmente pelo Instituto Brasileiro de Qualidade e Excelência, com
periodicidade anual, destinada ao público para expor de forma positiva todos os profissionais e empresas homenageados na
cerimônia de outorgas dos melhores do ano, aos quais fazem referências aos destaques selecionados em cada segmento,
concedendo-lhes as comendas e honrarias destinadas ao respectivo reconhecimento profissional e empresarial.
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CERIMONIAL 
DE OUTORGAS

18:30 - Recepção dos Homenageados (as)
19:00 - Coquetel
19:30 - Solenidade Outorga e Premiação
22:00 - Jantar Exclusivo
23:00 - Baile de Gala
02:00 - Encerramento
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Durante todo o processo de seleção dos
homenageados para o prêmio Excellence Star Brasil
2023, o questionamento mais frequente foi:
Porque eu estou sendo selecionado para ser
homenageado?
O IBQE Instituto Brasileiro de Qualidade e
Excelência não teve nenhuma dificuldade em
responder:
Porque vocês são as organizações e os profissionais
que cultivam a proximidade com os clientes. Isso
significa entender, antecipar e atender as
necessidades fundamentais dos clientes internos e
externos, a todos os momentos e em todos os níveis
de suas respectivas atividades. Com esta atitude
mostram grande foco em atender as necessidades
dos clientes, ao mesmo tempo em que são capazes
de fornecerem pro ativamente suas respectivas  
soluções criativas quando necessário. Para isso
desenvolvem suas empatias, suas habilidades de se
colocarem no lugar dos  consumidores e clientes e
mudar a perspectiva para entender. 

Porque vocês agem como empreendedores que são,
sempre orientados pelos resultados, mostram forte
comprometimento com o senso de propriedade,
consideram todos os projetos que participam como
seus. Seus sucessos dependem de suas iniciativas
pessoais e de seus próprios dinamismos, geram
impactos e deixam suas marcas pessoais nos
resultados, nos desempenhos e na sustentabilidade.
Para isso vocês precisam ter coragem de  assumir
riscos e tomar decisões, cultivando uma cultura de
mudança com entusiasmo.

PRESIDENTEPRESIDENTE

Porque vocês são Inovadores, possuem uma gigantesca habilidade de estarem abertos às novidades e pensam diferentes,
ou seja, experimentam novas soluções. Isso implica em ter uma visão orientada para o futuro e antecipar às mudanças
dos cenários, dos mercados, dos clientes e das novas tecnologias. E finalmente a habilidade de promoverem um ambiente
seguro, onde os erros são aceitos como parte do jogo e são fontes de aprendizados para todos.
Porque são Ágeis, pois pensam rapidamente, o que envolve estarem abertos às mudanças e participam ativamente dela.
Isso exige que desenvolvam autoconhecimento, identificando seus pontos fortes e as formas de melhorar as habilidades
das pessoas ao seu redor. Para isso é preciso uma grande quantidade de energia desprendida, assegurando que sempre
será parte de uma perspectiva de desenvolvimento sustentável.

Porque constroem uma cultura aberta e de engajamento, aceitam as diferenças, são receptivos ao feedback positivo ou
negativo, desenvolvendo novas formas de trabalhar e colaborar para criar um espaço seguro, onde todos podem
expressar-se impulsionando o espírito de equipe, desenvolvem uma abordagem transversal, ao mesmo tempo que são
colaborativos, com uma visão global e um processo contínuo de aprendizagem. São fiéis aos seus princípios de
comportamentos e ações, são exemplos, respeitam e confiam. Praticam uma liderança inclusiva, que envolvam e
desenvolvam as pessoas com base em um diálogo aberto e significativo.

A unificação de todas estas características, expertises e Know How com a qualidade dos produtos e serviços prestados,
os tornam Excelentes, sendo assim merecedores do Prêmio Excellence Star Brasil 2023.

Aproveitem!
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HOMENAGEADOS

APOIO
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COMPREENDERAM QUE NÃO BASTAVA SE PREPARAR E
AGUARDAR A OPORTUNIDADE, MAS QUE É NECESSÁRIO

SER A OPORTUNIDADE DE SUCESSO
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PALESTRA TEMA
QUALIDADE E EXCELÊNCIA

Parabéns!

 Vocês chegaram até aqui por mérito. Diante disso, não quero lhes
ensinar sobre qualidade e excelência, mas teremos uma breve
reflexão a respeito do seu sucesso.
  Vivemos em uma sociedade onde as pessoas e organizações
esperam por oportunidades de sucesso, por isso a maioria não
alcança o tão almejado sucesso. Mas estamos diante de organizações
e profissionais de sucesso, os quais alcançaram o sucesso, porque
compreenderam que não bastava se preparar e aguardar a
oportunidade, mas que é necessário ser a oportunidade de sucesso,
e vocês se tornaram sucesso, porque antes de tudo decidiram ser a
oportunidade de alguém ou de alguma organização. Mais uma vez,
Parabéns!
 É sabido por todos que ser um padrão de qualidade e excelência na
pós-modernidade em que vivemos, é um tremendo desafio, pois os
requisitos dos nossos clientes mudam frequentemente, o que os
tornam, um alvo em movimento, o que nos tira da zona de conforto a
todo instante. É difícil aceitar o relativismo, mas quando se trata de
qualidade, esta sim se tornou relativa, pois vivemos em uma
sociedade plural, o que tornam os requisitos do cliente algo
extremamente volátil, pois vivemos uma cultura de mudança.
 Também fica claro entender por que vocês foram, é e serão
oportunidades de sucesso, isso se dá pelo fato de viverem uma visão
moderna de qualidade e não a visão convencional. A fim de nada
ficar sem sentido, vamos pontuar a diferença entre elas.

                Visão Convencional
Definida pela aceitação de
bom, do ponto de vista de
quem produz.
Ênfase na correção.
Nível aceitável de falhas.
Atua nos índices de
qualidade.                                                                                                              

 Visão Moderna
 Definida pela conformidade aos
Requisitos dos clientes.
Ênfase na prevenção.
Inexistência de falhas e
eliminação de desperdícios.
   Atua no custo da não
conformidade.                    

A atuação de cada um de vocês mostra que através da
diferenciação e visão moderna da qualidade, conquistaram o
Prêmio IBQE, se tornaram um padrão de qualidade e
excelência, conseguiram deixar a concorrência para trás,
porém o desafio não para por aí, pois superar os
concorrentes, foi a tarefa fácil, porque o grande desafio agora
é superar a si mesmo, como profissional, pessoa e como
organização. Comumente ouvimos que a maior obra é a que
realizamos em nós. Diante disso, desafio vocês a se
reinventarem e se superarem no ano que vem, pois a prova da
sua excelência será sua presença na premiação do ano que
vem, porque este desafio irá te tirar da zona de conforto,
promovendo o seu processo de melhoria contínua.  Estar aqui
no próximo ano simboliza não só a compreensão do que é
qualidade e excelência, mas também o exercício prático
destas definições, o que mostrará não uma atuação, mas uma
maneira evolutiva de viver em excelência.

Parabéns!
 
Te vejo o ano que vem...               

ELIAS GONÇALVES
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CONVIDADO DE HONRACONVIDADO DE HONRA
EXCELENTÍSSIMO SR.
GILSON LUIS CORTIANO.

Responsável pela entrega das comendas aos homenageados:
Com formação em Ciências Econômicas.
Formação para Policial Rodoviário Federal. 
Atualização em Direitos Humanos. 
Controle e Fiscalização de Produtos da Flora e da Fauna. 
Especialização em Identificação Veicular. 
Gestão da Fiscalização e Operação de Trânsito. 
Especialista em Inteligência Policial. 
Fiscalização de Tacógrafos. 
Especialista em Identificação de Local de Crime. 
Congressista Internacional de Polícia Comunitária. 
Seminarista Internacional de Seguridad Ciudadana - Lima/Peru. 
Discente no Curso Nacional de Promotor de Polícia Comunitária. 
Especialista em Tiro e Defesa Policial. 
Seminarista Nacional para Redução de Mortes e Acidentes em Rodovias. 
Apoio para Implantação do Projeto UNACI (Unidades de Atendimento ao Cidadão). 
Seminarista Nacional de Informações Operacionais no estado de São Paulo. 
Conferencista Estadual de Segurança Pública. 
Especialista em Serviço Operacional Disciplinado. 
Especialista em Operações Temáticas de Combate ao Narcotráfico. 
Seminarista Sobre Aduana no Brasil. 
Seminarista sobre Inteligência e Contra Inteligência. 
Seminarista Sobre Fiscalização e Controle de Fronteiras. 
Especialista em Perícia em Acidentes de Trânsito. 
Intercâmbio operacional com a polícia da Espanha.
Superintendente Regional da 7ª Secretaria Regional da Polícia Rodoviária Federal do PR.



HOMENAGEADOS
MELHORES DO
ANO DE 2023
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PAULO SERGIO
PULCINELLI

De Santa Catarina, com vivencia de 21 anos na área de manutenção preditiva, atuando nos
mais diversos seguimentos como: Alimentícia, Siderurgia, Petrolífera e nos últimos 7 anos  
especializando-se no seguimento de Papel e Celulose.

Segmento - Gerenciamento de Lubrificação e Preditiva.
Categoria: Silver Líder

Um de seus grandes desafios dentro da sua carreira profissional foi o
comissionamento e startup da área de manutenção da fabrica de
papel Suzano em Imperatriz MA.
Possui vasto conhecimento em todas as técnicas de manutenção
preditiva, qualificado para ministrar treinamentos de analise de
vibração, alinhamento, balanceamento e consultoria para
implantação na área de lubrificação e preditiva.
Possui Certificação Bindit – internacional em analise de vibração.
Hoje atuando na empresa Westrock como Especialista em
Confiabilidade na área de melhoria continua e desenvolvimento de
novas tecnologias.
Sua principal característica é sua originalidade e capacidade de ter
pontos de vista e ideias diversificadas.
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WALCRISLENE
NASCIMENTO

De Minas Gerais, eu Walcrislene, sou grata por estar recebendo este reconhecimento fruto
de um trabalho de 13 anos na Manutenção Industrial na empresa Vale do Rio Doce. Sempre
afirmo: Tudo que fizermos no nosso dia a dia, deve ser feito como se fosse o primeiro. 

Segmento - Lubrificadora Industrial.
Categoria: Silver Líder

Dedico à aqueles que confiam no meu trabalho, a minha filha que é o
meu orgulho e combustível, ao meu amigo de trabalho Washington, a
minha mãe que foi mãe e pai, as minhas irmãs e amigos. 
Sou grata a Deus por me ensinar a ser tão forte e ao mesmo tempo
muita luz.
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ARTHUR DA MATA E
GLAUCIA GALBIATTI
BACARO

Do Paraná, representado pelo Sr. Arthur da Mata e Glaucia Galbiatti Bacaro. 
De forma informal em meados do ano de 2008 a Amata começou a dar seus primeiros
passos. Com a crescente demanda de residências para atender o Programa Governamental
Minha Casa Minha Vida, visualizando uma grande oportunidade.

Segmento - Construção Civil
Categoria: Silver Líder

Em 2014, surge formalmente a empresa AMATA CONSTRUTORA E
EMPREENDIMENTOS, popularmente conhecida com AMATA, que em
junho de 2015 ganha forma e nome, com a finalidade de atender
exclusivamente Empresas, Indústrias, Cooperativas, etc., com
atividades de manutenção e reformas nas áreas civil, elétrica e
mecânica.
Ao longo destes 8 anos podemos dizer que hoje a AMATA está
consolidada no mercado de prestação de serviços com grandes
clientes e reconhecida como uma referência Nacional através do
IBQE.
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ANDERSON
NOGUEIRA POZZO

Da cidade de Erechim no Rio Grande do Sul, formado em Engenharia Elétrica, Engenharia
Eletrônica, Engenharia Mecatrônica e Engenharia de Segurança do Trabalho.

Segmento - Engenharia Elétrica.
Categoria: Silver Líder

Não é fácil sentir que todos os nossos passos são em falso. Sentir que
ninguém te entende e que você passa a vida toda lutando e remando
contra a maré.
Quando a solidão te atacar e quando você sentir que não tem
motivação para continuar, lembre que nem sempre conseguimos ver
as coisas importantes que nos sustentam.
 Acredite que há muitas pessoas dispostas a lutar do teu lado, e que
se sentem privilegiadas por conhecer alguém como você.
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DICESAR BECHES
VIEIRA JUNIOR 

Do Paraná, representada pelo Sr. Dicesar Beches Vieira Junior e a Sra. Giselle da Costa
Matheus. O escritório de Advocacia Dicesar Beches & Advogados Associados, nasceu em
meados da década de 1970, já tendo completado 50 anos de idade. De dentro do
escritório, nasceu o primeiro Presidente da OAB-Araucária, Dicesar Beches Vieira, cargo
também ocupado por Dicesar Junior, e, posteriormente por ex-associado do escritório.
Portanto, a OAB-Araucária já contou com 3 Presidentes do escritório, além de já terem
ocupado cargos de Conselheiros da OAB-PR.

Segmento - Escritório de Advocacia.
Categoria: Silver Líder

De lá para cá, inúmeras foram as premiações do escritório, tanto na Cidade
de Araucária, como em Curitiba, e outros locais do Estado do PR, e também
fora do Estado (como em SP, RS), tendo Dicesar pai e o filho já sido
condecorados com a honraria de Comendadores pelo Estado de SP, e
Dicesar Jr, ainda, pelo Estado do Rio Grande do Sul. 
Dicesar Jr é autor de dois livros jurídicos, publicou diversos artigos, foi
professor universitário por cerca de 14 anos, além de ser Mestre em Direito
pela Unibrasil. O escritório atua em diversas frentes, Empresarial em geral,
pois possui Advogados que fazem frente a diversas demandas. 
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CIRO DE CARVALHO
JUNIOR

De São Paulo, Engenheiro Ciro de Carvalho Junior, engenheiro mecânico especialista em
lubrificantes especiais, atua no segmento a 26 anos desde 1997.

Segmento - Engenharia de Lubrificação
Categoria: Silver Líder

Responsável pela atuação da INTERFLON, (lubrificantes especiais) no sul do
país, atua fortemente no desenvolvimento da lubrificação nos mais diversos
segmentos da indústria Brasileira contribuindo para capacitação e formação
de profissionais em lubrificação classe mundial.
Dedica essa homenagem a toda sua família, principalmente a sua Mãe, Maria
Luzia Carvalho que esta aqui presente e ao seu Pai Ciro de Carvalho in
memorian, os quais sempre o apoiaram durante toda sua trajetória.



Do Paraná, com Formação em Tecnologia de Fabricação Mecânica, iniciou sua carreira a
mais de 20 anos no momento em que nasceu uma paixão junto com muitas oportunidades
e experiências vividas dentro do setor industrial e de seus processos. Um universo paralelo
que vivemos e aprendemos todos os dias, e nos faz ver com outros olhos tudo o que
consumimos em nosso dia a dia, e que a indústria é um dos setores que movimenta o
mundo.
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EDGARD DMETERKO

Segmento - Engenharia de Aplicação
Categoria: Silver Líder

Hoje sou sócio e fundador da DMTK comércio de peças industriais, empresa
que nasceu de um sonho e hoje é especializada no segmento de
movimentação linear.
Posso afirmar com todas as letras que se eu estou hoje aqui neste evento
sendo homenageado, é por que estou no caminho certo ou pelo menos
tentando, fazer a indústria se movimentar, com muito empenho, dedicação
e motivação e com muito carinho entrego todo o meu conhecimento e me
desafio todos os dias junto com toda equipe DMTK para trazer as melhores
soluções para os clientes. Agradeço a deus e a todas as pessoas envolvidas
na minha trajetória e as que me trouxeram a oportunidade de estar aqui
hoje, deixo o meu muito obrigado.



De São Paulo, com formação em Administração de Empresas pela universidade Camilo
Castelo Branco e MBA em gestão de vendas e marketing atua há 25 anos com o público
B2B.
Minha carreira começou em 1993, quando iniciei na assistência técnica e fidelização de
clientes no ramo de tecnologia. Em 2003, desenvolvi habilidades em gestão de processos
industriais no segmento de higienização de epis.
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ANDREIA CRISTINA
DE LIMA ALCÂNTARA

Segmento - Executiva de Contas Industriais
Categoria: Silver Líder

A partir de 2009, adentrei no ramo de alimentos, onde me dediquei à
promoção e divulgação de produtos, adquirindo um amplo conhecimento
sobre o mercado alimentício, processo fabril e demanda do cliente. Em
2013, voltei ao segmento de tecnologia e inovação, onde pude desenvolver
novas habilidades que me levaram à minha especialização em gestão
comercial. 



 Do Paraná, representada por Rodney Luis Vissoci Jr. A RPM SUL atua a mais de 12 anos,
fornecendo soluções tecnológicas, treinamentos e serviços para a manutenção preditiva.
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RODNEY LUIS
VISSOCI JR

Segmento - Manutenção Preditiva
Categoria: Silver Líder

Se destaca pela qualidade e excelência nos serviços prestados, com
profissionais capacitados e certificados e equipamentos de alto
desempenho e alta tecnologia.
A RPM SUL é o único Centro de Treinamento e Certificação Internacional no
sul do país, autorizado pela MOBIUS 



Do Paraná, formada em Engenharia Mecânica, Engenharia de Segurança do Trabalho e
Mestre em Desenvolvimento de Novas Tecnologias.
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IRENE ANDRADE DE
ALMEIDA 

Segmento - Engenharia Mecânica.
Categoria: Silver Líder

Irene Barbosa, Ireninha, Ire... muitas formas do nome para uma
pessoa que tem a simplicidade no viver. Espírito livre, deseja
conhecer o máximo dos mundos: externo, interno, paralelos  e
multiversos.
 
 Tem muitas famílias: a de sangue, as de coração e as de alma. Suas
famílias são seu porto seguro. Nasceu sob o signo da Curiosidade,
ascendente em Teimosia e lua em Parceira. Quando percebe que
alguém está precisando de algo, não mede esforços para ajudar.
Advérbio que não cabe no seu vocabulário é o NÃO. 



Do Paraná, representada pela Sra. Marli Aoki. A Arch’ 3 nasceu pautada na superação, e,
imbuída do espirito de “realização de sonhos”, afinal, quem busca por um projeto tem em
mente um sonho a ser concretizado, e este sonho nunca pode ser de quem projeta, mas
sim de quem desfruta. Com essa premissa que estamos no mercado a 18 anos, com uma
estratégia de trabalho, qualidade, modernidade, eficiência.
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MARLI AOKI

Segmento - Arquitetura e Construção.
Categoria: Silver Líder

Nossa empresa atua na área de projetos residenciais, corporativos e
interiores, além da construção civil. É com essa responsabilidade
que projetamos, levando em conta a modernidade e o bom
aproveitamento do espaço.
Na arquitetura corporativa, simetria, personalidade e estilo são
fundamentais. Nos projetos de interiores a ergonomia humana,
ambientes agradáveis, com detalhes minuciosos, a estética, com
foco no conforto e no requinte.
Nossa equipe busca unir a experiência à inovação, de forma a criar
espaços harmônicos, com qualidade e funcionalidade.



Do Paraná, com formação em Mecatrônica. Há mais de 20 anos atrás, correu em busca de
um sonho. Batalhou muito com suor e sacrifícios mudando de cidade para concluir o curso
de mecatrônica, e com dedicação se doa dia após dia como marido, pai, profissional e
amigo.

24 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JULIANO FREIRE
IONGBLOD

Segmento - Supervisor de Manutenção Industrial
Categoria: Silver Líder

Há 18 anos trabalhando na Companhia Siderúrgica Nacional, nunca
deixou de ser comprometido e dedicado com o trabalho o qual foi
reconhecido com homenagens, com promoções e ate mesmo com
palavras de seus colegas de trabalho no seu dia a dia.
Ás vezes ponta firme, linha dura mais com humildade sempre com
todos os colaboradores faz o que gosta e não mede esforços para
ensinar, auxiliar e sempre prestativo com todos ao seu redor na
empresa. 



Do Paraná, representada pela Sra Adriana da Silva Dagnoni e Ademir Dagnoni. A empresa
Rolpasa Rolamentos Paraná Ltda, foi fundada por seus dois sócios: Ademir Dagnoni e sua
esposa Adriana Dagnoni. Iniciou suas atividades em 1993 em uma pequena loja no centro
de Curitiba.
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ADRIANA DA SILVA
DAGNONI E ADEMIR
DAGNONI

Segmento - Distribuidor de Rolamentos
Categoria: Silver Líder

O principal objetivo era se tornar uma das maiores empresas no
ramo de rolamentos do estado do Paraná. E foi assim, com muito
trabalho e dedicação de todos os seus colaboradores, que o
objetivo foi alcançado. Ao longo dos anos, foram criados laços e
firmaram parcerias com as maiores indústrias conhecidas
mundialmente, e trabalha com as principais marcas de rolamentos.
Hoje, a Rolpasa é referência na distribuição e importação de
rolamentos no estado do Paraná. Dispõe de um departamento
técnico na área de vendas, para atender seus clientes com agilidade
e profissionalismo.



De Minas Gerais, com Formação em Mecânica, graduado em Gestão da Produção Industrial
e Cadeia Produtiva, pós graduado em Logística, Aconselhamento e Gestão de Pessoas,
Teologia e o Pensamento religioso, Psicologia, Inteligência Social e Psicanálise Clínica.
Mestre em Administração e Marketing. 

26 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ELIAS GONÇALVES

Segmento - Gerenciamento da Qualidade Total.
Categoria: Silver Líder

Atuou como gestor da produção , manutenção, qualidade, sistema
de gestão integrado, logística, desenvolvimento de produtos e
processo. Atualmente é professor, consultor, psicanalista e gerente
industrial.
Premiado em 2009 pela ABM ( Associação Brasileira de Metalurgia
Materiais e Mineração) onde recebeu o prêmio José Bonifácio Silva
Andrade. Premiado por excelência em Liderança pela Braslider.
Condecorado com o prêmio Santander universidades por artigos
científicos escritos.



De Santa Catarina, representada pelo Sr. Robson da Silva Junior. Não há conquistas fáceis.
O sucesso nasce do querer, da determinação e persistência em se chegar a um objetivo. 
 

27 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ROBSON DA SILVA
JUNIOR

Segmento - Usinagem e Ferramentaria.
Categoria: Silver Líder

A Tibia Usinagem e Ferramentaria está no mercado há 30 anos,
trabalhando com muito profissionalismo, buscando sempre
qualidade e excelência. 
 
O empenho e dedicação sempre irão nos levar mais longe! 

Hoje, agradecemos a toda à equipe e clientes, por fazerem parte
desta conquista de ganhar um prêmio tão importante como este.



Do Paraná, é uma honra estar aqui hoje para compartilhar um pouco sobre mim, sou
Supervisor de Manutenção na Empresa Circuibras Indústria de Circuitos impressos
Profissionais, formado em Engenharia de Manutenção, atuando na área por mais de 20
anos. Sou apaixonado por mudanças e evoluções de gestão tecnológica, o que me trouxe a
este palco hoje.
 

28 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

GUILHERME ZIMMER

Segmento - Especialista em Gerenciamento de Equipe.
Categoria: Silver Líder

Mas acima de qualquer coisa, gostaria de agradecer minha esposa
que esta nesta caminhada ao meu lado sustentando o pilar de nossa
família, além dos meus três filhos únicos, que a cada dia me
proporcionam novas experiências, me tornando uma pessoa cada
vez melhor. 

É uma satisfação estar participando deste evento com tantos outros
profissionais excepcionais e podendo trocar experiências.

Tenha certeza que será uma noite memorável para todos nós.



Do Paraná, representada por Sérgio Maia Olímpio, criada em 2020, por profissionais com
mais de 30 anos de experiência, com princípios distintos das Agencias de turismo
convencionais, a Olimpio Tur uniu Turismo, Tranquilidade e Satisfação, e com a soma
desses três fatores redefiniu os conceitos criando uma estratégia de trabalho diferenciada,
fornecendo aos clientes uma experiência excepcional.

 

29 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

SÉRGIO MAIA
OLÍMPIO 

Segmento - Agência de Turismo.
Categoria: Silver Líder

 Ao escolher seu destino, a Olimpio Tur realiza o planejamento junto
com você, colocando à sua disposição profissionais altamente
qualificados e comprometidos com o seu bem estar. 
Não se trata apenas de indicar as melhores companhias aéreas ou
terrestres, reservar o melhor hotel, ou indicar os melhores passeios,
tudo é impar, dedicado exclusivamente para você e sua família, onde
sua única preocupação deverá ser em aproveitar sua viagem e curtir
os melhores momentos.
Realizamos tudo com muito amor e carinho pois para a Olimpio Tur
você não esta adquirindo uma passagem ou uma hospedagem e sim
realizando um SONHO.



Do Rio de Janeiro, com Formação em Engenharia Eletrônica, Engenharia de
Telecomunicações, Gestão de Processos Gerencias e Engenharia de Software.

 

30 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

NEEMIAS PILLER
VIEIRA

Segmento - Educação em Desenvolvimento de Jogos.
Categoria: Silver Líder

Utilizando de sua experiência em 3D e animações o profissional
montou uma ementa escolar que busca levar o ensino de
programação e desenvolvimento de jogos, um mercado Crescente
no Brasil e que abre um leque de possibilidades às crianças e
adolescentes.
 



De São Paulo, representada pelos sócios José Yanez, Arnoldo Torres e Gilberto Crivellente.
Muito além de um fornecedor de lubrificantes, atuam com uma abordagem de parceria
desde o inicio do projeto, entendendo as necessidades e oferecendo uma solução
completa para alcançar os resultados desejados.

 

31 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JOSÉ YANEZ, ARNOLDO
TORRES E GILBERTO
CRIVELLENTE .

Segmento - Lubrificantes Especiais.
Categoria: Silver Líder

Sempre focados na inovação tecnológica dos seus produtos,
somados a uma politica de suporte e assistência contínua criaram
um diferencial único no seu mercado.
A Interflon é a solução completa resultando uma economia em larga
escala. 
 



Do Paraná, formado em Engenharia Química, professor Universitários, Puc-PR, UniSociesc,
consultor UFPR, atua no mercado industrial a mais de 36 anos, há 20 com desenvolvimento
de produtos para Petrobrás, Shell, Gulf, Petrochina, Repsol, HP, Valvoline. Especialista em
P&D de produtos de alto desempenho, junto à equipe da Eurofarma RC, resultados visíveis
com a conquista do treta-campeonato sul americano da Stock Car, destaques também na
participação no desenvolvimento do óleo lubrificante utilizado pelo piloto Fittipaldi em
2008, do óleo de câmbio usado na Fórmula Indi em 2008, além de produtos de alta
performance para competições como Fórmula Truck e Rally dos Sertões. 

 

32 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

RUBENS 
PEREIRA JUNIOR

Segmento - Engenharia Química.
Categoria: Silver Líder

Participou ainda no desenvolvimento de formulações de fluidos
especiais para o Acelerador de Partículas da Unicamp, cientista
convidado do IPT – USP, colaborador do Instituto Brasileiro do
Petróleo (IBP), autor da norma técnica da ABNT NBR 5798 e
coautor da NBR 17505. 
Por indicação da empresa Ipiranga, recomendado diretamente, a
equipe de Stock Car RC, para desenvolver soluções de aumento de
desempenho, em 2016. 



Do Paraná, representada pelos Senhores Adriano Tavares de Camargo e Jean Renato da
Silveira. 
A IRC é a empresa que mais vem se destacando em transmissão de potencia. Nascemos e
crescemos valorizando o que temos de mais importante, amigos, colaboradores,
fornecedores e clientes.
Hoje o que nasceu de um sonho vai se tornando realidade. Após anos de muito trabalho
atendemos os mais diversos seguimentos, nas mais variadas aplicações em todos os
estados da federação.

 

33 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ADRIANO TAVARES DE
CAMARGO E JEAN
RENATO DA SILVEIRA

Segmento - Transmissão de Potência.
Categoria: Silver Líder

Este prêmio é revigorante, esta valorosa conquista nos motiva a
renovamos nossos compromissos. 
Desejamos que nosso Brasil seja cada vez mais forte, nossa
economia seja prospera com oportunidades a todos. 
Sucesso a todos e parabéns a todos os homenageados.



Do Paraná, profissional altamente qualificado com grande expertise e especialista em
vendas e marketing.
Se comunicar de forma eficiente pode ser o diferencial entre fechar uma venda ou perder
um cliente. Nesse sentido, saber exatamente o que dizer, e de que forma dizê-lo, é crucial. 

 

34 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JOAOSITO DE QUADROS
PRESTES

Segmento - Representante Comercial.
Categoria: Silver Líder

Diferentemente do que ocorria em um passado não muito distante,
não são mais as empresas e profissionais de venda que comandam a
negociação. A infinidade de opções que cerca o consumidor nos
dias de hoje exige que as empresas criem diferenciais para trazer e
manter o cliente perto delas. 
Diante dessa tendência, é preciso trabalhar para buscar a excelência
na gestão do relacionamento com clientes. 
Ninguém mais vende para ninguém. As pessoas é quem compram.
Se até pouco tempo o melhor vendedor era o que sabia muito bem
como ‘empurrar’ o que era invendável e se orgulhava disso, hoje o
profissional de sucesso é o que sabe criar um ambiente propício
para que a venda ocorra.



Do Paraná, representada por Fany Solange Busato e Dr. Geraldo Celso Rocha. Fundada em
2018, fruto da parceria do médico do trabalho, mestre em Ergonomia, perito judicial e
professor nas áreas de Medicina e Pericias Médicas, DR Geraldo Celso Rocha e a Psicóloga
Organizacional Sra. Fanny Solange Busato Batista.
Com a junção da expertise técnica com o conhecimento de gestão, respeito ao cliente e
Compliance, criaram uma nova forma de atendimento ao cliente.
 

 

35 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

FANY SOLANGE
BUSATO E DR. GERALDO
CELSO ROCHA

Segmento - Clínica de Saúde Ocupacional.
Categoria: Silver Líder

Situada em Araucária, possui uma área ampla para atendimento,
reunindo no mesmo local todos os requisitos para o monitoramento
da saúde dos trabalhadores, para cumprimento dos Programas
Legais e Perícias médicas. Sendo reconhecida desde 2019 como
referencia como MELHORES DO ANO em 2019 – 2020 – 2021, em
2022 conquista o selo de qualidade devido ao alto índice de
satisfação em todos os quesitos das avaliações, e agora em 2023,
neste crescente reconhecimento, recebe o destaque do IBQE.
A FGM mantém firme seus Valores, Missão e Visão de ser
reconhecida como empresa no segmento de Saúde e Segurança do
Trabalho, com atuação diferenciada, oferecendo Qualidade,
Agilidade e Compromisso com seus clientes.



De Minas Gerais, formado em Mecânica Industrial. 
Propósito. A final qual o significado desta palavra? Um dos significados é, “Aquilo que se
busca alcançar; objetivo, finalidade, intuito.” 

 

36 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

DIEGO ARMANDO
GARCIA

Segmento - Especialista em Instalação de isolamentos Térmicos Removíveis e Reutilizáveis..
Categoria: Silver Líder

Sair de casa e deixar vocês é o mais difícil! 
Este é o dilema de quem trabalha viajando. Mas tudo isso com o
propósito de dar o melhor exemplo ao seu filho de que só
trabalhando se pode conquistar algo, construir uma vida confortável
pra sua família tanto financeiramente quanto afetivo, executar da
melhor maneira possível o trabalho que lhe foi proposto de forma
que esse empenho em fazer bem feito seja visto com bons olhos
pela pessoas que o rodeia, e que se torne referência de algo feito
com qualidade. 
E é aí que se diferencia dos demais, tudo isso está enraizado no seu
caráter e no homem que se tornou, aquele que vai até o fim em seus
propósitos. É daí que vem o combustível para continuar no caminho
certo. 



Do Paraná, representada por Rogério Francisco de Oliveira e Maria Aparecida Grabarski de
Oliveira.
O ano era 1993, um jovem de 18 anos, cursando técnico em mecânica no cefet-pr, tinha seu
primeiro contato com a indústria, numa metalúrgica de Curitiba, como estagiário, realiza o
sonho de trabalhar na cidade industrial, num novo estágio. Em 1994, ingressa numa
empresa que comercializa produtos para vedação de máquinas e equipamentos, na função
de inspetor de qualidade e ao longo do tempo torna-se o primeiro vendedor técnico de
vedações na região. 

 

37 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ROGÉRIO FRANCISCO DE
OLIVEIRA E MARIA
APARECIDA GRABARSKI
DE OLIVEIRA

Segmento - Vedações Industriais Especiais
Categoria: Silver Líder

Se destaca, e parte para uma primeira sociedade, mas tudo fora
muito precoce e sem lastro. Se casa em 1997, retorna à antiga
empresa e gerencia a filial de Joinville SC por 3 anos. Em 2001,
novamente em curitiba, nasce seu filho e novos desafios surgem,
dentre os quais, trabalhar marcas de referência em sistemas de
vedação mundialmente reconhecidas. 
No ano de 2013, ingressa no curso de engenharia de produção e no
ano seguinte funda a Sealing Tech, em parceria com sua irmã.
Sonhos realizados, desafios diários, mas acima de tudo a certeza
que deus sempre o abençoou, pois foi bom filho, é bom pai e marido
e um patrão amigo, que divide cada conquista com seus
colaboradores. 



De Minas Gerais, é Enfermeira de formação, Consultora de Amamentação, Doula e
Educadora Perinatal.
 

 

38 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

WALÉRIA MARTTA
FERREIRA BRAGA

Segmento - Consultora de Amamentação e Doula.
Categoria: Silver Líder

Waléria Martta, mãe da Bárbara e Lucas, esposa do Dênis há 21 anos,
uma mulher de sorriso fácil, gentil, solícita às demandas, entende
que todos nós temos um propósito na vida, aquilo que nos
impulsiona, que nos faz levantar todos os dias. Em meio à sua busca
por seu propósito percebeu que contribuir na vida das pessoas era o
que a motivava. 
Se reinventou dentro da sua profissão como enfermeira e se
especializou como consultora de amamentação, Doula e Educadora
Perinatal para estar presente nos momentos mais incríveis e também
mais vulneráveis da vida da mulher, a maternidade.



De São Paulo. R&R Indústria Comércio e Instalações de Isolantes Removíveis e Reutilizáveis
LTDA. Representada pelo Sr. Carlos Alberto Silva, com formação em Administração de
Empresas pela FASP-Faculdade de Administração São Paulo, com curso de Especialização
em Gestão de Projetos.
 

 

39 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

CARLOS ALBERTO SILVA

Segmento - Isolamento térmico.
Categoria: Silver Líder

Desde 1986 atuando na Gestão de Projetos; participando da
implantação de processos fabris nos mais variados segmentos da
indústria Brasileira.
Em 2004 iniciou a gestão do próprio projeto, empreendendo no
segmento de Isolamento térmico, acústico e de proteção contrafogo
na Indústria; fundando o que hoje é a ISOLAFÁCIL fabricante de
isolantes térmicos removíveis e reutilizáveis. 13 anos depois; já em
2017 dividiu com a PRINER Serviços Industriais o quadro societário,
e em 2020 logo após o IPO na B3 vendeu a totalidade de sua
participação, passando a ser Diretor Industrial do Grupo PRINER.
São 37 anos dedicados à implantação de projetos em indústrias
nacionais e multinacionais, com foco nos processos de Manufatura.



De Santa Catarina, com Formação em Mecânica e especialização em Celulose e Papel, há
mais de 20 anos atuando na elaboração e no desenvolvimento de projetos mecânicos
especiais, tem eu sua essência a determinação, a força para superar novos desafios e
entregar um projeto com qualidade, confiabilidade e excelência.
 

 

40 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JEAN CLAUDE ZAVASKI

Segmento - Especialista em Projetos Especiais.
Categoria: Silver Líder

Sua vivencia profissional em organizações de grande porte,
desenvolvendo projetos e atividades de alta complexidade,
superando os resultados esperados, vem a cada dia aumentando seu
conhecimento e sua expertise.
O segredo do seu sucesso é a forte ligação com sua família, de onde
tira forças inimagináveis para cumprir suas metas e alcançar seus
recordes, tenho em sua esposa Vera Lúcia seu principal pilar de
sustentação ética, moral e profissional.



Do Paraná, representada pelo Sr. Alexandre Crispim e Elizangela Crispim. Crispim como é
mais conhecido, é o fundador e CEO da C&C Service, empresa paranaense fundada em
abril de 2006, para prestação de serviços técnicos de climatização. 

 

 

41 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ALEXANDRE CRISPIM E
ELIZANGELA CRISPIM

Segmento - Refrigeração Industrial.
Categoria: Silver Líder

Com grande referência de um dos maiores fabricantes de
equipamentos de ar-condicionado do mundo e larga experiência
profissional que refletem habilidades técnicas e comerciais,
liderança, gestão e visão do futuro, a empresa nasceu com um
sonho e propósito definido, honrar a Jesus Cristo, honrar a família,
servindo ás pessoas, as empresas e a sociedade com excelência,
ética, alegria e integridade, trazendo novas soluções técnicas para
atender a demanda de necessidades de climatização com foco em
eficiência energética e atender as premissas do meio ambiente e
sustentabilidade. Após 17 anos de mercado, a empresa é uma
referencia em seu segmento, com projeto e execução apresentados
recentemente no Refri Américas – USA, único projeto e execução
selecionado na América do Sul.



De Minas Gerais, com Formação em Engenharia da Produção e Especialização em
Engenharia CAPEX.
Profissional com mais de 25 anos de experiência em manutenção industrial, gestão de
pessoas, gerenciamento avançado de custos, especialista em desenvolvimentos e
implantações de projetos de reestruturações de equipamentos industriais, com sólida
experiência em coordenação de equipes em comissionamentos de processos e plantas
industriais, especialista em gerenciamento de indicadores para tomadas de decisões em
âmbito industrial e especialista em implantações de ferramentas estratégicas.

 

 

42 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

SAM JAQUES 
RAMLOW NASCIMENTO

Segmento - Engenharia Capex.
Categoria: Silver Líder

 A constante busca pelos melhores resultados, superando metas e
alcançando recordes somente é possível com muita dedicação,
empenho e força. Força esta que vem do apoio dos amigos e
principalmente de família que se priva de momentos de laser em
prol de sua entrega e comprometimento com o trabalho, que nos
traz este momento como o ápice do reconhecimento de uma vida
profissional de resultados positivos.



Do Paraná, representada pelo Sr.
Jovano Iancoski sócio fundador.
Iniciou suas atividades em 1995 com
a razão social JJ PARAFUSOS. As
instalações se resumiam a uma sala
de 16m², duas mesas e dois
telefones, atuando no mercado de
parafusos como revenda e também
projetava fixadores especiais que
eram fabricados em pequenas
tornearias. Aos 3 anos de existência
iniciou a própria usinagem dos itens
especiais, aos 5 anos conquistou
sua primeira sede própria.

 

 

43 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JOVANO IANCOSK

Segmento - Fabricante de Equipamentos Industriais.
Categoria: Silver Líder

Com a fabricação própria dos itens de fixação os clientes começaram a solicitar também
peças usinadas, depois peças soldadas, recuperações e finalmente em 2006 a primeira
máquina completa era fabricada. Hoje com 6 unidades atuando em diferentes segmentos no
mercado, como sócios os irmãos Jovano Iancoski e Fernando Junior Iancoski que em 1995
tinham pela ordem 19 e 14 anos de idade, continuam atuando no mercado de Fixadores com
a VITI Parafusos a qual conta em seu quadro societário um de seus primeiros funcionários
Ricardo Villatorre, a Meca Indústria de Máquinas – atuando no mercado de caldeiraria e
montagem de máquinas, a Usifix ind. e Com. Matriz – atuando no mercado de Ferrovia, a
Usifix Ind. e Com. Filial – atuando em fabricação de equipamentos para a indústria de
fibrocimento,a Ianco Ind. e Com. atuando no setor metal mecânico fabricando peças e
serviços de usinagem e a Metalpar ind. e com. de Metais – atuando na fundição de alumínio e
Bronze. Estas unidades somadas contam com 240 colaboradores, aproximadamente 25.000
m2 de área, com mais de 10.000m2 de área coberta, em sua maioria de sedes próprias.



Do Rio Grande do Sul, natural cidade Lajeado Rio Grande do Sul, filho Jandira e Deoclécio,
casado com Roseli, pai de Andrei e Andressa e avô de Joao Artur. 

 

44 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ANDRÉ PASQUALOTTI

Segmento - Especialista em Instrumentação Industrial
Categoria: Silver Líder

Com formação em Instrumentação no ano de 1990 pelo Senai-cetemp em São Leopoldo RS.
iniciou sua trajetória profissional em 1989, na Industria Trombini, uma fábrica de Celulose
situada na cidade de Fraiburgo SC, permanecendo durante 34 anos. 
Agradeço veementemente a todos os que contribuíram nesta minha caminhada profissional,
principalmente a Deus, minha família e aos companheiros de trabalho. A cada um de vocês o
meu muito obrigado.



Santa Catarina, representada pelo Sr. Lucas Giovani Sebben e Sra. Nayara Neves Sebben
Com sedes estrategicamente localizadas em Shanghai na China e em Joinville no Brasil, a
ESX Imports se dedica incansavelmente à Importação de produtos de altíssima Qualidade da
China para empresas Brasileiras e da China para outros países como Argentina e Estados
Unidos, proporcionando soluções valiosas para empresas de todos os portes.

 

 

45 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

LUCAS GIOVANI SEBBEN E
NAYARA NEVES SEBBEN

Segmento - Importação, Exportação e Comercio Exterior.
Categoria: Silver Líder

Na China a ESX pesquisa produtos e fabricantes confiáveis para atender as necessidades dos
clientes e cuida de todas as etapas desde as fábricas até o embarque das mercadorias. O
transporte internacional é garantido por sólidas parcerias. 
No Brasil a ESX cuida de todos os processos necessários para garantir a chegada dos
produtos até a empresa do cliente. 
A ESX Imports auxilia empresas a trilharem o caminho da excelência na aquisição de
suprimentos e máquinas, proporcionando resultados brilhantes e escrevendo futuros
promissores.



De Minas Gerais, com formação em Engenharia. Planejar, monitorar sistematicamente os
resultados financeiros de uma empresa é o que classificamos como gestão orçamentária. É
necessário controlar os gastos e ficar atento aos lucros para que a saúde do seu negócio seja
preservada. 

 

 

46 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

ADELSON ALVES DA SILVA

Segmento - Gerenciamento de Estratégias Orçamentárias.
Categoria: Silver Líder

Medindo e controlando através de fluxo de Caixa, DRE, podemos diagnosticar o estado de
saúde do negócio. O gerenciamento financeiro é o coração de qualquer negócio, portanto é
sim, muitíssimo importante que as empresas saibam o que é um Planejamento orçamentário. 
As estratégias orçamentárias são absolutamente essenciais para o sucesso e estabilidade de
qualquer empresa. Alinhando bem as estratégias e metodologias da gestão orçamentária
com o porte da empresa, maturidade, o ramo de atuação e o perfil dos colaboradores se
adquire uma boa base para uma excelente gestão. 



De Minas Gerais, representada pelo Sr. José Cleber Lopes, que começou a vida no trabalho
aos 07 anos de idade, foi catador de lata, feirante, ajudante de pedreiro e buscou nos
estudos a mudança de vida. Formado em Administração pelo Instituto Presbiteriano
/Universidade Federal de Lavras em Minas Gerais, é Especialista em Engenharia Manutenção
e Produção pelo Centro Universitário de Minas Gerias, com MBA em Gestão Empresarial pela
Fundação Getúlio Vargas e MBA em Gestão de Pessoas pela PUC Minas Gerais. 

 

 

47 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

JOSÉ CLEBER LOPES

Segmento - Consultoria em Gestão Industrial.
Categoria: Silver Líder

Atua a mais de 25 anos na indústria, foi gerente industrial, gerente de produção, consultor
técnico de processo, atuou fortemente em trabalhos sociais em dependência química no
estado do Pará, Minas Gerais, São Paulo e Ceará. 
Trabalhou em grandes empresas como Intercement e Votorantim cimentos e hoje é
palestrante motivacional e gestão em liderança, gerente geral de gente & gestão na Central
Farma (farmácia de manipulação e fábrica de injetáveis). 



Do Paraná, com Formação em Engenharia Mecânica com ênfase em Indústria 4.0,
Especialização em Engenharia da Confiabilidade e Bacharel em Engenharia de Sistemas e
Controle.

 

 

48 EDIÇÃO 001Dezembro 2023

VILMAR TADEU W. JR.

Segmento - Gerenciamento da Confiabilidade.
Categoria: Silver Líder

Profissional a mais de 21 anos desenvolvendo suas atividades em indústrias de grande porte
dentro do senário nacional, sempre na constante busca da melhoria contínua, credita todo o
seu sucesso ao apoio que recebe da família, onde sua esposa e filhos são a base de sua
estrutura para se apoiar diante das dificuldades do dia a dia. 
Sempre focado em auxiliar o próximo, com um coração gigante, muita dedicação e empatia
afirma que sua família e sua equipe são os responsáveis pelo seu crescimento profissional na
busca incessante pela excelência. 



 Do Paraná, representada pelo Sr. Douglas Ferreira. Com um espírito empreendedor, sempre
buscando formas de inovar, criativo, negociador, começou a empreender fazendo
importações. Membro de A Igreja de Jesus Cristo dos Santos dos Últimos deixou tudo para
se dedicar em servir uma missão de tempo integral, foi para Fortaleza ajudar outras pessoas
a se encontrarem religiosamente! Voltou para casa aos 22 anos e se encontrou no meio da
música e iniciou o curso de Dj. Se formou como Dj Open Format. 
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DOUGLAS FERREIRA

Segmento - Som, Luz e Imagem.
Categoria: Silver Líder

Profissional a mais de 21 anos desenvolvendo suas atividades em indústrias de grande porte
dentro do senário nacional, sempre na constante busca da melhoria contínua, credita todo o
seu sucesso ao apoio que recebe da família, onde sua esposa e filhos são a base de sua
estrutura para se apoiar diante das dificuldades do dia a dia. 
Sempre focado em auxiliar o próximo, com um coração gigante, muita dedicação e empatia
afirma que sua família e sua equipe são os responsáveis pelo seu crescimento profissional na
busca incessante pela excelência. 



De Santa Catarina, com Formação em Engenharia Mecânica. Hoje é um dia muito especial em
que quero expressar minha profunda gratidão. Agradeço do fundo do coração por todo o
apoio, amor e presença constante em minha vida.
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EDERSON LUIZ DA SILVA

Segmento - Inspetor de Manutenção Industrial.
Categoria: Silver Líder

Primeiramente, gostaria de agradecer à minha mãe e à minha esposa, duas mulheres incríveis
que são verdadeiros pilares em minha vida. A presença constante de Deus na minha vida,
cuja orientação e proteção têm sido fundamentais em todos os momentos. 
Vamos celebrar juntos, a dedicação incansável que nos motiva em nosso trabalho, o
compromisso verdadeiro com nossas famílias e a busca constante por sermos pessoas
melhores. Que possamos continuar inspirando uns aos outros e construindo memórias
preciosas juntos. 
Obrigado do fundo do meu coração.



De Minas Gerais, Samuel Guerra oliveira. Hoje Samuca Motos, Samuel um moleque sonhador
com 14 anos de idade, já trabalhando com motociclistas apaixonado pelo mundo 2 rodas,
tinha um sonho a realizar. 
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SAMUEL GUERRA OLIVEIRA

Segmento - Preparação de Motos para Competição.
Categoria: Silver Líder

Esse era seu objetivo então teve que trabalhar e trabalhar. Sua mãe sempre te ensinou a ser
do bem, educado e sempre honesto. Esse sonho começou em Minas Gerais na cidade de
Ipatinga, sua cidade natal, mas Deus escolheu Curitiba, onde teve a oportunidade de
trabalhar e um amigo o levou para o mundo das motocicletas, onde surgiram as
oportunidades. Para chegar onde chegou não foi nada fácil mas graças a sua família e amigos
que deram muita força e acreditaram em seu potencial. 
Hoje está realizado trabalhando muito, com uma equipe excepcional e sendo o mais
transparente possível.



Do Paraná, representada por Cesar pereira da Silva. Com formação técnica em eletrônica,
tecnólogo em manutenção industrial e Green Belt. (voltado para melhoria e otimização de
processos industriais, através da manutenção). 
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CESAR PEREIRA DA SILVA

Segmento - Manutenções Elétricas.
Categoria: Silver Líder

No ano de 1998, depois de concluir meu curso técnico, tive a oportunidade de ingressar em
grandes empresas na área da manutenção. Durante todo este período, até o ano de 2016,
adquiri experiências tanto na área operacional, e posteriormente, como em gestão de
pessoas. Todo este conhecimento me levou a um novo projeto profissional, abrir minha
própria empresa. 
Como na maioria das empresas, o inicio foi difícil, porém, sempre trabalhando com muita
dedicação, procurando traçar objetivos e metas. As vezes acertando e as vezes errando, mas
aprendendo com esses erros, hoje a i9 Soluções Industriais é uma realidade, e o fruto disto é
este momento. 



Do Paraná, representada pelo Sr. Emerson dos Santos e Sra. Diva Geffer. A Evolution
Contabil tem origem na experiência, dedicação e principalmente na vocação, pela área
contábil, tributaria de seu fundador, oportunamente se coloca à disposição de empresas,
empresários e pessoa física, seus conhecimentos adquiridos ao longo de 20 anos em
empresas do ramo de prestação de serviços, indústrias e comércio.
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 EMERSON DOS SANTOS E
 DIVA GEFFER.

Segmento - Escritório de Confiabilidade.
Categoria: Silver Líder

Temos como compromisso ético e profissional junto a clientes, em desenvolver uma
contabilidade dinâmica, transparente e com a busca constante de novas ferramentas para
auxiliar e completar as necessidades de clientes e colaboradores, para que possam ter
sucesso neste mercado globalizado e competitivo. 
Nossa equipe esta sempre preparada para se dedicar totalmente a busca de informação e
solução das expectativas de nossos clientes e parceiros.



Do Paraná, representada por Sabrina Guerra Sodré e Murylo Mariano.
Fundada em 2013 a Optimus surgiu com o intuito de suprir as necessidades do setor de
manutenção das organizações, atuando desde a gestão estratégica do negócio até a
execução final, preenchendo as lacunas e entregando um projeto com eficácia,
confiabilidade e qualidade.
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SABRINA GUERRA SODRÉ E
MURYLO MARIANO

Segmento - Consultoria em Manutenção Industrial.
Categoria: Silver Líder

A proposta da Optimus não é vender serviços e sim soluções. Atendem no segmento da
manutenção industrial desde o estratégico até o operacional, desenvolvendo novos projetos,
consultorias e assessorias técnicas, implementação de gestão estratégica, de ferramentas,
lubrificação e inspeção, além de oferecer cursos e treinamentos para qualificação de toda
equipe de atendimento focando 100% nos resultados de seus clientes.
O diferencial da Optimus esta no respeito e na valorização das pessoas, além da satisfação
dos clientes e da responsabilidade social e ambiental.



Do Paraná, especializada em eventos sociais e corporativos, iniciou sua carreira como
assessora e cerimonial, participando de diversos eventos, em especial, casamentos e 15 anos,
onde descobriu uma paixão. Pouco tempo depois, teve a opotunidade de auxiliar outras
cerimoniais, onde adquiriu muito conhecimento e experiência. Foi então, que resolveu
estudar e abrir a própria empresa, que leva seu nome: Taynná Ferreira Assessoria e
Cerimonial. 
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TAYNNÁ FERREIRA 

Segmento - Assessoria e Cerimonial.
Categoria: Silver Líder

Com um inicio dificil, por conta de sua pouca idade, mas sempre buscando se aperfeiçoar e
nunca desistindo do seu objetivo, consquistar o mercado de eventos, hoje tem pouco mais de
6 anos atuando na área.
Mãe de uma menina de 1 ano e 7 meses, sua maior realização, hoje espera o seu filho,
formando o tão sonhado casal. Casada à 7 anos, tem muito orgulho de tudo que conquistou e
vem conquistando, ama e se dedica à família que são seu bem mais precioso, o motivo e
inspiração de toda sua dedicação profissional. 



Do Paraná, Superintendente da Polícia Rodoviária federal do Paraná.
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GILSON LUIS CORTIANO

Segmento - Convidado de Honra
Categoria: Silver Líder



 O IBQE – Instituto Brasileiro de
Qualidade e Excelência, parabeniza a

todos os homenageados pelo
empenho, trabalho e dedicação, aos

quais os trouxeram até este
glamouroso momento.

 Aproveitem e continuem
disseminando a qualidade e a

excelência em tudo que
desenvolvem.
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 VEM AÍ O PRÊMIO
EXCELLENCE STAR BRASIL 2024!

Inscreva-se.
Ou indique quem desenvolve suas ações

com qualidade e excelência.
acesso o site www.ibqe.com.br


